Uchwata nr 4 /2021

Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 5 w Glogowie
z dnia 17 listopada 2021r.

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego
Statutu Przedszkola Publicznego nr S w Glogowie

Na podstawie :

[

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2019 r. poz. 2215) i Ustawa o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw z dnia 13 czerwca 2019 r.(Dz. U. 2019
r. poz. 1287)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.284, 374,568,
695,1175,2320.).

4. Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r o rachunkowosci ( Dz.U. z 2020r, poz. 568, 2122, 2123 )

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pdzn.zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszezegodlnych typach szkot ( Dz. U. z 2016 r.poz.895).

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz.
1604).

9. Rozporzadzenie MEN i S z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U z 2018 r. poz.1533)

10.0Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 1551)

11. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. 2020 r. poz.1280 )

12. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2 2020 r.,
poz. 1309)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentagji (.Dz. U. 2019 r. poz. 1664)

14.Rozporzadzenié ‘Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2018 r., poz. 1574) .
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15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 wrze$nia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U.
22019 r. poz.1780).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. z2017 r. poz. 1575).
17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. 2017 r. poz. 1597)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegbtowego trybu postgpowania odwolawczego
(Dz.U. 2019 r. poz. 1625)

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly artystycznej, szkoly
niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoly
artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz.U. z
2019 r. poz. 1641).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy ( Dz. U z 2017 r. poz. 1616)

21.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. 1991r. Nr 120, poz.526 ).

22. Uchwata Rady Miejskiej w Glogowie Nr XLV/455/18 z dnia 16 stycznia 2018 r. r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat , w publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w publicznej szkole
podstawowej prowadzonych przez Gming Miejska Glogow.

§1

Uchwala si¢ tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego nr 5 w Glogowie, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata nr 1/2016 rady pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 5 w Glogowie z
dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola
Publicznego nr 5 w Glogowie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola Publicznego nr 5 w
Glogowie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

DYREKTOR




Zatacznik do uchwaty nr 4/2021 Rady Pedagogicznej
vamWﬂNﬁx%_.vmfvcw_._ONJm) nS Przedszkola Publ. nr 5 w Gtogowie z dnia 17.11.2021 r.
ul. ziatkowsk
67-200 GLOGOW
tel 76-833-23-77 _—
NIP 693-19-10-598 Reg.39024
! Statut

Przedszkola Publicznego nr 5 w Glogowie
/tekst jednolity/

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 5
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Niedziatkowskiego 7 A
3. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu w pieczatkach:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE nr 5
ul. Niedziatkowskiego 7A
67-200 Gtogdw,
tel.76-833-23-77
NIP 693-19-10-598 Reg.390243690

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Gtogow.
2. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Gtogow.
2. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola Publicznego nr 5 w Gtogowie jest plan
budzetowy uchwalony przez Rade Miasta Gtogowa oraz plan finansowy dochodéw
i wydatkow srodkow zgromadzonych na wydzielonych rachunkach bankowych.
3. Przedszkole posiada wydzielone rachunki finansowe:
1) biezacy — budiet,
2) subkonto — dochody Gminy
3) wydzielony rachunek dochoddéw jednostki — darowizny,
4) wydzielony rachunek dochodéw jednostki — zywnos¢,
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
6) rachunek dofinansowan.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okresla ,,Polityka rachunkowosci
Przedszkola Publicznego nr 5 w Glogowie”.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA



§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie oraz Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegélnosci:

1)

2)

Wspieramy wszechstronny rozwdéj osobowosci kazdego dziecka zgodnie z jego
potrzebami, zainteresowaniami i mozliwosciami w harmonii z przyroda, spotecznoscia,
réznorodnoscig kulturowg tak, aby dzieki osobistym doswiadczeniom wzmocnié
poczucie witasnej wartosci, rozwing¢ dzieciece zamitowanie do uczenia sie.

Tworzymy inspirujgce Srodowisko wychowania i ksztatcenia, w ktérym réznorodnosé
kreatywnych zabaw rozwinie indywidualny potencjat kaidego dziecka, aby umiato
dziata¢ niezaleznie, elastycznie i odpowiedzialnie.

Cele przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnier (ogélnych i kierunkowych)
poszerzanie dzieciecej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami, ksztattowanie
aktywnej postawy wobec zdrowia i otaczajgcego $wiata, czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji, zwtaszcza do nabywania
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia, na miare ich mozliwosci,

prowadzenie efektywnej wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:
ustalania sposobow oddziatywan wychowawczych, ukierunkowywania intelektualnego
i duchowego rozwoju dziecka, organizowania réznorodnych form pomocy,

podmiotowe __ traktowanie  wszystkich  uczestnikébw  edukacji, zapewnienie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, poszanowanie godnosci kazdego dziecka oraz
wychowanie w duchu uniwersalnych wartosci, umiejetnosci odrézniania dobra od zta,
tworzenie rownych szans rozwoju, wiaczanie dzieci niepetnosprawnych w codzienne
zycie przedszkola, budowanie pozytywnych relacji spotecznych, ksztatcenie poczucia
przynaleznosci spotecznej do grupy, tolerancji i empatii wobec réwiesnikdw,oséb
niepetnosprawnych, dzieci cierpigcych z powodu niekorzystnych warunkéw spotecznych
i socjalnych, dzieci pochodzacych z innych kregéw kulturowych,

wychowanie w_umitowaniu Ojczyzny jej kultury, tradycji i historii, szacunku do symboli
narodowych, ksztatcenie postaw patriotycznych ,podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, w tym: odpowiedzialnosci, uczciwosci,
wytrwatosci, troskliwosci, przedsiebiorczosci, umiejetnosci dokonywania wyboréw
i samodzielnego podejmowania decyzji,

wzmachianie odpornosci emocjonalnej na sytuacje trudne oraz umiejetnosci radzenia
sobie podczas réznorodnych niedogodnych sytuacji zyciowych,

wspieranie twdrcze] aktywnosci dziecka i rozwijanie uzdolnierh poprzez zabawe oraz
udziat w zajeciach dodatkowych.

Zadania przedszkola:

1)

realizowac¢ cele statutowe, podstawe programowg i wybrane programy wychowania
przedszkolnego w oparciu o rozpoznane indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka,
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zapewni¢ rowne szanse rozwoju, umacnia¢ wiare we wtasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu,

2) wspierac dziatania wychowawcze rodziny, zapewnic¢ dzieciom edukacje, opieke, zdrowe
positki i bezpieczenstwo w czasie godzin pracy rodzicow (opiekunéw prawnych),

3) rzetelnie, obiektywnie informowac rodzicéw o postepach i trudnosciach w rozwoju
dziecka, jego predyspozycjach, zdolnosciach i zainteresowania, mocnych stronach
i wymagajgcych wsparcia, stosowanych metodach i formach pracy z dzieckiem- dazy¢ do
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

4) przygotowal dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

5) tworzy¢ optymalne warunki uczenia sie/nauczania w atmosferze akceptacji, tolerancji
i poczuciu bezpieczenstwa oraz przygotowac dzieci do pokonywania stresu, trudnosci
i wspotzawodnictwa w zyciu,

6) rozwija¢ sprawnosc fizyczng poprzez organizowanie zaje¢ ruchowych, zabaw i gier,

7) organizowa¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, motywowa¢ do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

8) rozwija¢ wrazliwo$¢ moralng, kulture ogdlng i zasady dobrego zachowania poprzez
dostarczanie pozytywnych wzorow,

9) rozbudzaé¢ ciekawo$¢ poznawczg, zacheca¢ do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezyé,

10) ksztattowaé umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu
dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

11) kreowac sytuacje sprzyjajgce rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym nowozytnym,

12) rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng, tworzy¢ warunki do rozwoju wyobraZni, fantazji oraz
ekspresji, werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej,

13) zapewnic¢ warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i promowania postaw prozdrowotnych,

14) tworzy¢ okazje sprzyjajace integracji dzieci niepetnosprawnych i petnosprawnych,

15) umozliwi¢ wszystkim dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej oraz poznawanie wtasnej kultury i historii,

16) na zyczenie rodzicow organizowa¢ duchowy rozwdj dziecka poprzez nauczanie
wskazanej religii (zgodnie z odrebnymi przepisami),

17) objgé wspomaganiem rozwoju i wczesng edukacjg dzieci na podstawie opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej,

18) w miare potrzeb dziecka organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

19)w miare potrzeb organizowaé¢ indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
i w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole,

20) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie przeprowadzenia
pogtebionej specjalistycznej diagnozy, konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej dzieciom, rodzicom, nauczycielom,

21) wspotpracowac¢ z placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi osrodkami
szkoleniowymi w zakresie wspomagania rady pedagogicznej oraz organizowania praktyk
studenckich.
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4.

Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem posiadanych warunkéw
materialnych, lokalowych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

Podstawowg forma dziatalnosci edukacyjnej przedszkola sg zabawy, w szczegdlnosci:

6.

1) zabawy wedlug pomystow dzieci, zabawy dydaktyczne, tematyczne, badawcze,
konstrukcyjne, rytmiczne i taneczne, literackie, mate formy teatralne, eksperymenty
i zabawy badawcze, matematyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, logopedyczne,
zabawy z jezykiem obcym nowozytnym, inne w miare potrzeb dzieci, etc.

2) sytuacje opiekuricze, wychowawcze, dydaktyczne organizowane przez nauczyciela
(indywidualne, zespotowe i grupowe),

3) projekty edukacyjne,

4) zajecia artystyczne plastyczne, artystyczno- techniczne i muzyczne,

5) zabawy i Cwiczenia ruchowe 1z elementami gimnastyki korekcyjnej, gry
sportowe,zabawy rekreacyjne, rézne formy odpoczynku i relaksu,

6) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczystosci, kampanie charytatywne

7) czynnosci samoobstugowe, prace porzadkowe i gospodarcze oraz dyzury,

8) formy wspodtpracy z innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami w miescie

9) zajecia prowadzone ze specjalistami.

Przedszkole pobudza twérczg aktywnos¢ dzieci, rozwdj intelektualny, spoteczny, motywacje

do samodzielnego uczenia sie i rozwigzywania problemdéw poprzez stosowanie zabaw

wspomaganych technologig informacyjno-komunikacyjna.

Tworzy warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowar poprzez otwarty styl pracy,

a w szczegdlnosci:

1) zastosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod, technik i form pracy indywidualnej
oraz zespotowej sktaniajacej dziecko do prowadzenia wywiadéw, rozméw, dyskusji,
wyrazania wtasnego zdania oraz pogladow, a takze samodzielnej pracy;

2) tworzenie warunkdw oraz sytuacji sprzyjajacych manipulowaniu, badaniu,
eksperymentowaniu, eksplorowaniu $rodowiska: przyrodniczego (przyrody zywej
i nieozywionej), technicznego, spotecznego;

3) optymalny i adekwatny dobdr: tresci programowych, rozwigzan organizacyjnych
(miejsca, czasu), pomocy dydaktycznych i sSrodkéw wychowawczych;

4) stosowanie pozytywnych wzmocnienn zachecajagcych do dziatania, rozwigzywania
problemdéw, zadawania pytan;

5) umozliwienie autoprezentacji umiejetnosci na forum grupy i szerszej spotecznosci.

Umozliwia dzieciom udziat w réznych warsztatach, prezentacjach, koncertach, grach, itp.

Wzmacnia u dziecka wewnetrzng motywacje do dziatania i poczucie wartosci poprzez

wyrazanie akceptacji, pochwat, zachet oraz uczy odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Zapewnia zdrowe racjonalne zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka

w przedszkolu, w szczegodlnosci:

1) stosuje zasady higienicznej i dobrej praktyki Zzywieniowej,

2) ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe,

3) podejmuje réinorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedze o tym, co sprzyja
a co zagraza zdrowiu.

4) ksztattuje aktywng postawe wobec zdrowia i bezpieczeristwa wtasnego i innych ludzi
oraz rozwija sprawnos¢ ruchowa,



5) wdraza do przestrzegania obowiazujacych regut, zawartych uméw grupowych,
bezpiecznych zachowan.

10. Przedszkole zaznajamia ogét rodzicow dzieci z programem wychowania przedszkolnego oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami przedszkola.

11. Organizuje rézne formy wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

2) kaciki dla rodzicow,

3) zajecia otwarte dla rodzicow i z ich udziatem,

4) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujgce przedszkole zdomem
rodzinnym i Srodowiskiem,

5) indywidualne oraz zespotowe konsultacje ze specjalistami oraz wychowawcami,

6) zaproszenie rodzicdw jako ekspertdéw, na zajecia, konkursy prowadzone z dzie¢mi

7) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze, wywiady, sondaze (...)

8) strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna.

12. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, polegajgca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie w toku biezacej pracy oraz w formie
zajec specjalistycznych, zaje¢ dodatkowych, zajec¢ opartych na rewalidacji
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych:

1) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

3) zinicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebe objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dziecku nie posiadajgcemu opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju w oparciu o wskazania zawarte
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

15. Przedszkole udziela rodzicom i nauczycielom pomocy ,ktéra polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

16. Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie ,gotowosci szkolnej”.

17. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Rozdziat 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§4

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
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2)
3)
4)

wicedyrektor
rada pedagogiczna
rada rodzicow

§5

1. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji:

1)

2)

3)

prowadzi i zarzadza przedszkolem, reprezentuje je na zewnatrz, dokonuje czynnosci

prawnych w ramach zatwierdzonego planu finansowego na podstawie petnomocnictwa

udzielonego przez Prezydenta Miasta Gtogowa, w szczegdlnosci:

a) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za
ich prawidtowe wykorzystanie,

b) dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan z tytutu umoéw, ktérych
realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania
przedszkola i termin zaptaty uptywa w nastepnym roku do kwoty okreslonej przez
Rade Miejska w Gtogowie,

c) rozporzadza wydatkami osobowymi i na ubezpieczenie spoteczne oraz innymi
wydatkami do wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego planu finansowego
przedszkola,

d) dokonuje wszelkich rozliczert finansowych przelewem oraz gotéwka zgodnie z
zatwierdzonym planem finansowym przedszkola,

e) kieruje przedszkolem w zakresie doboru kadry przedszkola i prowadzi sprawy z tym
zwigzane,

f) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

g) podejmuje decyzje w sprawie zawierania umow cywilno-prawnych oraz
o biezgcych remontach,

h) zawiera umowy o prowadzenie rachunku bankowego i innych uméw zwigzanych
z ta umowa,

i) ustanawia dalszych petnomocnikéw do czynnosci okreslonych w Petnomocnictwie
Prezydenta Miasta Gtogowa,

j) dba o dobry wizerunek przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa i higieny w przedszkolu, w

szczegolnosci:

a) okresla zasady sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu, podczas pobytu na
Swiezym powietrzu, a takze podczas spaceréw i wycieczek,

b) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola, okresowe przeglady
sprawnosci i eksploatacji urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu,

c) organizuje badania profilaktyczne pracownikéw przedszkola, szkolenia w zakresie
bhp, p.poz. oraz inne, a takze zapewnia odziez i sprzet ochrony osobistej;

d) dba o racjonalne zywienie dzieci;

planuje, organizuje i wspomaga proces dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy, ponosi

odpowiedzialno$¢ za osiggane efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci:

a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego,

/




4)

5)
6)

7)

8)

b) tworzy warunki umozliwiajgce harmonijny rozwéj kazdego dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,
z uwzglednieniem zasad zdrowego stylu Zycia oraz proporcji zagospodarowania
czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

c) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych koncepcji, modeli, rozwigzan
organizacyjnych oraz metod i form pracy z dzieckiem,

d) w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, wczesne wspomaganie, nauczanie indywidualne dzieciom
posiadajacym opinie, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na
wniosek pracownikéw upowaznionych do inicjowania tej pomocy, dla konkretnego
dziecka powotuje zespdt skiadajacy sie z wychowawcdw i specjalistow, wyznacza
osobe (lub osoby) koordynujaca prace zespotu;

e) informuje rodzicow o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia zespotu udzielajacego
jego dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na pismie informuje rodzica
o ustalonych przez zespét formach i sposobach udzielanej pomocy;

kieruje i zarzadza zespotem pracownikow zatrudnionych w przedszkolu:

a) zawiera i rozwigzuje umowy o prace, okresla zakresy obowigzkow, zadan
i odpowiedzialnosci,

b) dokonuje oceny pracy pracownikdw pedagogicznych oraz zatrudnionych na
stanowisku pracownikéw samorzadowych,

c) przyznaje pracownikom nagrody, wyroinia oraz wymierza kary w ramach
obowigzujgcego prawa,

d) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o przyznanie nagréd o odznaczen,

e) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujgce prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola zgodnie z obowigzujgcym prawem,

f) planuje i wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych

prowadzi i sprawuje nadzdr pedagogiczny,

realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych oraz zarzadzenia organdw nadzorujgcych przedszkole, a takze wstrzymuje

realizacje uchwat, o ile sg one sprzeczne z prawem,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola,

dyrektor podczas wykonywania swoich zadarn wspodtpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami, organem prowadzacym przedszkole oraz innymi instytucjami, w

szczegolnosci:

a) zawiadamia dyrektorow szkét podstawowych o spetnianiu przez dzieci rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego,

b) zasiega opinii organdw przedszkola w ramach ich kompetencji opiniujgcych,

¢) w organizacji praktyk studentow i uczniéw,
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9) doskonali swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe w celu podniesienia jakosci
i osiggania dobrych efektow pracy przedszkola,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

11) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane
sg wicedyrektorowi i organowi prowadzgcemu przedszkole.

§6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji zadan

statutowych.

Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla

ktérych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor powierza przewodniczenie radzie wicedyrektorowi.

Na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorg udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3g nie rzadziej niz jeden raz na poét

roku lub w miare potrzeb czesciej.

Zebrania s3 organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

2) organu prowadzacego przedszkole,

3) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej,

4) dyrektora.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia radzie
pedagogicznej,

2) uchwala statut przedszkola albo jego zmiany,

3) zatwierdza plany pracy przedszkola,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych,

2) projekt i plan finansowy przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla przedszkola




6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11. Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych organizowanych dla dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ dodatkowych.

12. W ramach rady pedagogicznej dziatajg zespoty problemowe i dorazne, miedzy innymi:

- zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zespot ds. planowania pracy przedszkola,

- zespot ds. wspierania uzdolnien,

- zespot do spraw Statutu

- zespoty dorazne w miare potrzeb.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzacego przedszkole.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane w gtosowaniu tajnym albo jawnym zwykta
wigkszoscia gloséw, w obecnosdci co najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach
personalnych i innych uzasadnionych, glosowanie jest tajne.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by sprzeczny
ze statutem.

17. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

18. Nauczyciele zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

§7

1. Rada rodzicdw jest spotecznym organem przedszkola powotanym przez rodzicéw, ktéry
stanowi reprezentacije rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy wewnetrzng strukture
i tryb pracy oraz powotywania rad grupowych i rady przedszkola, ktéry nie mozie by¢
sprzeczny ze statutem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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Do kompetencii rady rodzicéw nalezy:

1. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowawczo-
dydaktycznej przedszkola w przypadku uzyskania przez przedszkole niskiej oceny
podczas ewaluacji zewnetrznej;

2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Na wniosek dyrektora przedszkola rada rodzicdw moze wyraza¢ opinie o pracy nauczycieli:

stazyscie, kontraktowym i mianowanym, ubiegajgcym sie o awans zawodowy. Rada

rodzicbw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli,

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola, rada rodzicow moie gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla jej regulamin.

§8

Organy dziatajace w przedszkolu wspatdziataja ze soba tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy organami  przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw

przedszkola, proponujgc swojq opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola w miare potrzeb spotykaja sie w celu poinformowania sie

o realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.

Wspétdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placéwki.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga sie:

1) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji,

2) z zastosowaniem przepisOw szczegdtowych dotyczacych rozwigzywania sporow.

&9
Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby mogg sktadaé¢ do dyrektora
przedszkola  skargiiwnioski dotyczace, w  szczegdlnosci pracy  przedszkola
i wykonywanych zadan statutowych.
W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza protokat,
ktéry powinien zawiera¢ w szczegélnosci:
1) date przyjecia skargi;
2) dane osobowe zgtaszajgcego;
3) zwiezty opis sprawy;
4) podpis osoby wnoszacej skarge;

M~/
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5) podpis osoby przyjmujgcej skarge.

Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.
Skargi i wnioski anonimowe (bez imienia i nazwiska oraz adresu osoby skarzacej) pozostawia
sie bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga
pozostanie bez rozpoznania.

Po wptynieciu skargi dyrektor przedszkola niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich
usuniecia.

Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie
w terminie 30 dni od daty wptyniecia skargi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
termin rozpatrzenia i zatatwienia skargi moze by¢ dtuzszy.

Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze sie odwota¢ do organu prowadzacego
przedszkole, za posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

10. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani

tez innej osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

11. Dokumentacja skarg i wnioskdw znajduje sie w kancelarii przedszkola.

1.

1.
&

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,
2) sale gimnastyczng okresowo przeksztatcong w sale zajec,
3) szatnie dla dzieci,
4) wydzielony blok zywieniowy,
5) ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§11

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

W przypadku wolnych miejsc dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 r. 2. Dziecko odroczone od obowiagzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola, do
czasu ukoficzenia 9. z.
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Podstawowg jednostky organizacyjng przedszkola jest oddziat ogdlnodostepny, ztozony z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi 25.
W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w oddziale integracyjnym ogélnodostepnym,
tagczna liczba dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych moze by¢ nizsza.
Rada Miasta Gtogowa ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli.

§12

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o :

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze
5 godzin dziennie,

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do wuzytku w Przedszkolu
Publicznym nr 5 przez dyrektora przedszkola, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli, w tym:

a) programy innych autordw wybrane przez nauczyciela, ktére mogg byc
zmodyfikowane i dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci,
b) programy witasne nauczycieli.

Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w jezyku polskim.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone sg zabawy i zajecia z jezykiem

angielskim.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe:

1) finansowane z budzetu gminy:
a) nauka religii — na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw),
b) zajecia logopedyczne — za zgoda rodzicow,
c) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna —na wniosek rodzicow
d) w miare potrzeb zajecia oparte na rewalidacji, terapii pedagogicznej,
socjoterapii oraz inne z réznych obszaréow edukacji,
e) jezyk nowozytny.

Przedszkole moze organizowal zajecia dodatkowe, w szczegdlnosci: zabawy i zajecia

wspierajagce rozwdj indywidualnego potencjatu dziecka, rozwéj umiejetnosci oraz

zainteresowan, rozwijajgce uzdolnienia ogdlne i specjalne, np. artystyczne, intelektualne
oraz wyréwnujgce szanse rozwojowe.

Podczas organizowania zaje¢ dodatkowych bierze sie pod uwage wyposazenie przedszkola,

warunki lokalowe i organizacyjne, czas realizacji podstawy programowej, zasoby kadrowe

przedszkola oraz mozliwos¢ zatrudnienia specjalistow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci oraz ich wieku.

Zajecia i zabawy z dzie¢mi s3 dokumentowane w dzienniku zaje¢ wychowawczo-

dydaktycznych oddziatu lub w dzienniku zaje¢ specjalistycznych lub innych dziennikach

zajec.
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10. Dokumentacje pedagogiczng stanowia: dzienniki zaje¢ oddziatow, dzienniki zajec

specjalistycznych, roczny plan pracy wychowawczej i dydaktycznej, arkusze obserwacji
dzieci.

§13
Przedszkole Publiczne nr 5 w Glogowie jest przedszkolem ogdlnodostepnym,
wielooddziatowym, zatrudniajgcym nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia
zajec z zakresu wychowania przedszkolnego oraz innych zaje¢ specjalistycznych.
W przedszkolu tworzy sie oddziaty z uwzglednieniem potrzeb srodowiska:
1) w sytuacji koniecznej -oddziaty czynne 5 godzin dziennie na czas realizacji podstawy
programowej,
2) oddziaty czynne ponad 5 godzin zapewniajgce petng oferte przedszkola
3) oddziaty mieszane, do ktérych uczeszczajy dzieci realizujgce podstawe programowa
i korzystajace z petnej oferty przedszkola.
Za petng oferte przedszkola nalezy rozumieé: czas przeznaczony na realizacje tresci
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
przedszkola, zgodnych w podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
korzystanie z zaje¢ dodatkowych na zyczenie rodzicow; przygotowanie dzieci do
uroczystosci, koncertéw przedszkolnych; organizowanie zaje¢ otwartych dla
rodzicow; korzystanie ze spacerow, wystaw, imprez organizowanych poza terenem
przedszkola; wycieczek edukacyjnych, krajoznawczo - turystycznych organizowanych poza
miasto, podawanie trzech positkéw dziennie rozmieszczonych regularnie zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia.
Liczba oddziatéw oraz forma organizacyjna uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do
przedszkola oraz ich potrzeb.

§14

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji

przedszkola projektowany jest elektronicznie w programie ,, Vulcan” na podstawie liczby
dzieci zakwalifikowanych/przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

Organ prowadzacy przedszkole zatwierdza go do 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) liczbe i przydziat godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli oraz ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole,

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
arkusz, ze wskazaniem terminu ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan,

5) wykaz nauczycieli wraz z informacjg o posiadanych przez nich kwalifikacjach,
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6) liczbe i przydziat godzin zaje¢ dodatkowych przyznanych i finansowanych przez organ
prowadzacy,
§15

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny oraz potrzeb zainteresowan, uzdolniern wychowankdw, a takze oczekiwan rodzicow

(prawnych opiekundw).

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola od 6.00 do 16.30, w przypadku utworzenia dwdch oddziatow
pieciogodzinnych od godz. 6.00 do 17.00

2) czas wydawania positkow:

a) $niadanie od 8.15 do 8.30
b) pierwsze danie obiadowe od 11.00 do 11.15
c) drugie danie obiadowe od 14.00 do 14.15

3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego uzalezniony jest od
realizacji zadan dodatkowych.

W uzasadnionych przypadkach godziny przeznaczone na realizacje podstawy programowej

w poszczegélnych oddziatach mogg ulec zmianie.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby i

zainteresowania dzieci oraz zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania w

przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym, w tym:

1) co najmniej 20% czasu przeznacza na zabawe swobodng wedtug zainteresowan dzieci z
niewielkim udziatem nauczyciela;

2) co najmniej 20% czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 25% czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (nauczyciele organizujg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej 20% czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego (w przypadku 3 i 4 latkow nie wiecej
niz 20%);

4) pozostaty czas przeznacza sie na: pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zajecia
rewalidacyjne, czynnosci wybrane przez nauczyciela (np. opiekuncze, samoobstugowe,
porzadkowe i organizacyjne, inne).

§16

Przedszkole  prowadzi  bezptatne  nauczanie i wychowanie  dla dzieci
w zakresie podstawy programowe;.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, przez caty rok kalendarzowy.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola uzgadniane s3 z organem prowadzacym na wniosek

dyrektora oraz podawane do wiadomosci rodzicéw i pracownikom w trybie bezzwtocznym.
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W czasie tych przerw zapewnia sie dzieciom opieke w innej placéwce
na terenie miasta.

Zapisy dzieci na lipiec lub sierpiert prowadzone s3 najpdiniej do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

Zapisy do przedszkoli petnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone sg w placéwece,
do ktérej uczeszcza dziecko.

Podstawa uczeszczania dziecka do placéwki petnigcej dyzur w lipcu lub sierpniu jest
osdwiadczenie podpisane przez Rodzica/opiekuna prawnego ztozone wobec przedszkola
dyzurujacego.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

W _celu zapewnienia _optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania kosztéw
utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiedzy dniami wolnymi.
Przedszkole jest czynne, jesli do placowki zostanie zgtoszonych, co najmniej 10 dzieci.
Ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne. Za zgoda i na wniosek rodzicow dzieci mogg byé
ubezpieczone zbiorowo lub indywidualnie w uzgodnionym z rodzicami Towarzystwie
Ubezpieczeniowym prowadzacym ubezpieczenia grupowe od NNW dzieci przedszkolnych.

Rozdziat 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§17

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow

administracji i obstugi, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

Nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola z

zachowaniem odrebnych przepisoéw prawa pracy.

Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zatrudniani s3 wedtug potrzeb na podstawie

arkusza organizacji przedszkola zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s do dbania o bezpieczenstwo fizyczne oraz

psychiczne dzieci przebywajgcych na terenie przedszkola.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony

danych osobowych dzieci, rodzicow oraz innych pracownikéw przedszkola.

W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) opieke nad dzieémi podczas zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawujg: nauczyciel
prowadzacy zajecia i pomoc nauczyciela, a w grupie 3 latkow —dwie pomoce
nauczyciela,

2) podczas pobytu poza przedszkolem (podczas spacerow, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym) opieke sprawuja: nauczyciele z pomocami nauczyciela,

3) organizujagc wycieczki wszyscy opiekunowie zobowigzani sa do przestrzegania
regulaminu spaceréw i wycieczek,

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.
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§18

Nauczyciele prowadz3 dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
wedtug ich mozliwosci psychofizycznych,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem,

3) przeprowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
na podstawie wynikow obserwacji pedagogicznej (diagnozy przedszkolnej)

Dokumentacje obserwacji nauczyciel przechowuje do czasu zakonczenia edukacji

przedszkolnej dziecka i podjecia nauki w szkole podstawowej.

Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo dzieci powierzonych

jego opiece.

Nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono dany oddziat lub nauczyciel prowadzacy

zajecia dodatkowe, wybiera(-ja) program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac

potrzeby i mozliwosci dzieci, z ktérymi pracuje.

1) Przed ztoieniem dyrektorowi wniosku o0 dopuszczenie programu, nauczyciel
zobowiazany jest sprawdzi¢, czy program wychowania przedszkolnego jest poprawny
pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu realizacji
celéw i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2) Nauczyciel analizuje i ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera
szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z podstawg programowa, czy
sposoby osiggania celéow umozliwig indywidualny proces edukacyjnego w oparciu o
potrzeby i mozliwosci dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci
szkolnej dziecka i jest zgodny z przyjetg koncepcjg pracy przedszkola.

3) Do 10 czerwca nauczyciel (lub nauczyciele) sktada dyrektorowi wniosek o dopuszczenie
do uzytku w przedszkolu wybranego programu wychowania w przedszkolu, programu
wtasnego lub zmodyfikowanego fragmentu programu innego autora.

4) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na wniosek autora lub dyrektora
przedszkola wydaé opinie w spawie programu opracowanego samodzielnie przez
nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia dodatkowe, kierujac sie wymogami zawartymi
w § 20, ust.51i6.

Nauczyciel realizuje zadania okresSlone w ustawie karta nauczyciela, ustawie o systemie

os$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe a w szczegodlnosci:

1) realizuje programy uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) w toku biezacej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne,

3) nauczyciel udzielajgcy wczesnego wspomagania, prowadzacy zajecia z dzieckiem
o specjalnych potrzebach:

a) kieruje sie opinig/orzeczeniem w organizowaniu pracy z dzieckiem,
b) uktada Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz go wdraza,
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4)

5)

6)

c) dokonuje ewaluacji dziatan- analizuje osiggniecia dziecka i efekty pracy edukacyjno-
terapeutycznej

d) wspotpracuje z rodzicami, innymi cztonkami zespotu, specjalistami oraz instytucjami
udzielajgcymi dziecku wsparcia

otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspdtpracuje z jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), w szczegdlnosci:

a) w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i zadaniami wych-dyd. realizowanymi
w danym oddziale, w formie przyjetej podczas spotkarh ogdlnych oraz
indywidualnych (np. rozméw, informacji, ogtoszen, korespondencji, publikowanie na
stronie internetowej przedszkola, etc.),

c) przekazuje rzetelng i obiektywng informacje dotyczacg ich dziecka, jego zachowania i
rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zaje¢ otwartych z udziatem
rodzica,

d) ustala formy pracy oddziatywan wychowawczych,

e) wiacza ich w dziatalnos$¢ i w zycie grupy oraz przedszkola,

planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczna:

a) planuje prace wychowawczo-dydaktyczng z dziecmi w zgodzie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania,

c) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje
je ze zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na swiezym powietrzu,

d) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w niniejszym statucie,

e) nieustannie wzbogaca warsztat pracy,

f) doskonali swoje kompetencje zawodowe i psychologiczne, podnosi kwalifikacje
zawodowe zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

g) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje

pedagogiczne, ktére maja na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, poréwnawcze

badanie efektéw pracy z dzieckiem,

a) pierwsza obserwacja jest przeprowadzona, udokumentowana i zaprezentowana radzie
pedagogicznej do korica paidziernika (we wszystkich grupach), druga do konca
czerwca (we wszystkich grupach).

b) nauczyciel do 30 kwietnia opracowuje i za pokwitowaniem przekazuje
rodzicom/opiekunom prawnym oryginat informacji o gotowosci szkolnej dziecka -
kopie przechowuje sie w aktach nie dtuzej jak 5 lat,

¢) nauczyciel w miare potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych
i wykazujacych réznorodne trudnosci, wraz z podaniem przyczyn i propozycji wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego:

— do 30 marca przedstawia dyrektorowi wniosek o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego dziecka lub grupy dzieci,

d) obserwacje dzieci dokumentuje sie w arkuszu wtasnym lub innego autora, ktory
zawiera:
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— wywiad z rodzicami lub opiekunami,
— obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
— odnotowywanie poziomu umiejetnosci lub czestotliwosci wystepowania
wskaznikow.
5) Nauczyciel analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej

racy z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skutecznosci dziatan wtasnych, ocen

efektéw pracy edukacyinej oraz przekazuje je rodzicom.

7) Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami sSwiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej
dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Nauczyciel przedszkola wspdtpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych organizowanych: co najmniej jeden raz w roku szkolnym w grupach
mtodszych oraz dwa razy w grupach dzieci starszych,

2) spotkan i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wyktaddéw, organizuje spotkania ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii,
opieki medycznej, prawnikami, przedstawicielami stowarzyszen dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny,

4) umotzliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicow,

6) warsztatow dla rodzicow,

7) uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych takze z aktywnym udziatem rodzicow.

Nauczyciel dzieli sie swoimi do$wiadczeniami poprzez aktywny udziat w konferencjach,

seminariach, publikowanie artykutéw, przyjmowanie na praktyki uczniéw i studentéw,

Nauczyciel zobowigzany jest do ochrony danych osobowych dzieci i rodzicéw, zwtaszcza

zabezpieczeniem ich przed dostepem o0séb trzecich oraz do przetwarzania ich w ramach

wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Nauczyciel wspdtpracuje z dyrektorem, radg rodzicéw oraz wykonuje inne zadania zlecone

przez dyrektora a wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.

§19

W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy, w tym:
1) Stanowiska kierownicze:

a) gtéwny ksiegowy,

b) kierownik gospodarczy,

c) szef kuchni.
2) stanowiska obstugi:

a) pomoc kuchenna/ rzemieslnik kucharz

b) pomoc nauczyciela

c) starszy rzemiesinik /konserwator
Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola, utrzymanie obiektéw przedszkola i jego otoczenia w fadzie i czystosci, a przede
wszystkim zapewnienie dzieciom bezpiecznego i higienicznego srodowiska opieki i
wychowania.
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3. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy, w szczegélnosci:
1) Gtéwny ksiegowy przedszkola:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

prowadzenie rachunkowosci przedszkola,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

rozporzadzanie wydatkami osobowymi i na ubezpieczenia spoteczne oraz innymi
wydatkami do wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego planu finansowego
przedszkola,

dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych przelewem oraz gotéwka zgodnie z
zatwierdzonym planem finansowym przedszkola,

przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,
naliczanie poborow pracownikom przedszkola,

rozliczanie inwentaryzacji,

przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,

3) kierownik gospodarczy:

a) dokonywanie wszelkich rozliczert finansowych gotéwka zgodnie z zatwierdzonym
planem finansowym przedszkola

b) prawidtowe organizowanie dziatalnosci zwigzanej z Zzywieniem dzieci i dbanie o jej
realizacje zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP,

¢) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

d) prowadzenie procedur i dokumentacji Zamdwien Publicznych,

e) zaopatrzenie przedszkola w artykuty spoiywcze, chemiczne, zakupy sprzetu
i pomocy dydaktycznych

f) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,

4) szef kuchni:

a) uktadanie jadtospisow,

b) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania racjonalnych positkéw zgodnie
z normami i gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z
wymaganiami HCCP i GMP,

c) organizowanie i kierowanie pracg innych pracownikéw kuchni, zastepowanie

pomocy kuchennej w czasie nieobecnosci

5) pomoc kuchenna/rzemieslnik kucharz:

a)

b)
c)
d)

wykonywanie wszystkich prac zleconych przez szefa kuchni zwigzanych
z przygotowaniem positkow dla dzieci,

utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetu,

przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,

zastepowanie innej pomocy kuchennej podczas nieobecnosci,

6) pomoc nauczyciela:

a)

b)
c)
d)

wykonywanie czynnosci opiekuriczo wychowawczych nad dzie¢mi oraz pomaganie
nauczycielowi w organizowaniu zajec i zabaw,

inicjowanie zorganizowania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dbanie o czystosc, estetyke, fad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
organizacja spozywania positkow,
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4.

e) dbanie o sprzet i powierzone mienie,
f) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicéw w ramach wykonywanych czynnosci
stuzbowych,
7) starszy rzemieélnik/konserwator:
a) dbanie o stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu i na placu
przedszkolnym, konserwacje, naprawy,
b) dokumentowanie przegladéw placu zabaw,
c) zgtaszanie kierownikowi administracyjnemu, wicedyrektorowi i dyrektorowi usterek,
awarii, zepsutych urzadzen,
d) przestrzeganie instrukcji urzadzen
Szczegotowe zakresy zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw

niepedagogicznych zawarte sg w aktach osobowych tych pracownikow.

ROZDZIAL 6
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§20

Zasady pobierania optat za przedszkole

1.

2.

(=Y
L

Rodzice / prawni opiekunowie dziecka szescioletniego i starszego uczeszczajacego do
przedszkola ponoszg koszty wyzywienia.

Wysokos¢ optaty za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka mtodszego niz szesciolatek
poza czasem wyznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1,00zt.

Rada Miasta Gtogowa moze podja¢ uchwate zmieniajacg wysokos¢ optat wnoszonych przez
rodzicoéw.

Zasady pobierania optat za przedszkole okresla oéwiadczenie wniesione przez rodzica /

prawnego opiekuna na rzecz przedszkola.

Ewidencja godzin pobytu kazdego dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajeé
oddziatu przedszkolnego.

Optate pobiera sie za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

Optate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajgcych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej i wysokosci optaty
za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego o ktérej mowa w§ 20, ust2.

Optata, o ktérej mowa w § 20, ust. 7 nie ulega zwrotowi i odliczeniom.

Optate pobiera sie z dotu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowiag wrzesien i
czerwiec).

W miesigcu czerwcu, optata za Swiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicow

w ostatnim dniu pobytu dziecka w przedszkolu przed przerwg wakacyjng. Rodzicie
zobowigzani sa zgtosi¢ ten dzien, co najmniej 7 dni przed planowang przerwa wakacyjna.
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11. W miesigcu wrzesniu, rodzice wnoszg optate za wyzywienie do 15 dnia miesigca.

12. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci i pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Gtogowa, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw
spozywczych niezbednych do przygotowania positkéw spetniajgcych normy racjonalnego
zZywienia.

13. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej. Optata wnoszona jest z gory.

14. Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

15. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci
dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane s3 z dotu.

16. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor i podaje do wiadomosci
rodzicow w formie ogtoszenia na tablicy informacyjne;j.

17. Rodzice zobowiazani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola.

18. Miesigczne opfaty za wyzywienie i optaty za Swiadczenie ustug poza czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy uisci¢ w kasie
przedszkola lub dokonac ptatnosci przelewem na konta bankowe podane w umowie.

19. Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza czas okreslony
w aktualnym projekcie organizacyjnym, rodzic wnosi optate w wysokosci godziny
nadliczbowej przystugujacej nauczycielowi opiekujagcemu sie dzieckiem wraz z pochodnymi,
zgodnie z regulaminem wynagradzania.

20. W dniach miedzyswiatecznych objetych odrebna listg zapisu obecnosci dzieci, odptatnosé
za wyzywienie bedzie pobierana bez wzgledu na nieobecnos¢ dzieci w zapisanym dniu.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§21

1. Przedszkole celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu, w szczegdlnosci:

1) w widocznym miejscu umieszcza plany ewakuacji przedszkola z budynku wraz
Z oznaczeniami,

2) prowadzi prace remontowe, instalacyjne, naprawcze podczas nieobecnosci dzieci,

3) zapewnia: odpowiednie oswietlenie, wentylacje, wymiane powietrza w ciggu dnia,
temperature pomieszczen, rowng nawierzchnie drég, ostone kratek sciekowych,

4) zabezpiecza przed dostepem dzieci, $rodki chemiczne, ktére posiadajg odpowiedni
atest,

5) dokonuje zakupéw wyposazenia przedszkola, zabawki i pomoce dydaktyczne
spetniajgce odpowiednie normy bezpieczenstwa,

6) dostosowuje sprzet, z ktérego korzystaja dzieci do wymagar ergonomii, zwtaszcza stoliki
i krzesetka,
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7) zapewnia dzieciom odpowiednig liczbe opiekundéw oraz wtasciwg organizacje zabaw
i zaje¢ w przedszkolu, poza nim w szczegdlnosci podczas wycieczek i spacerdw,

8) zapewnia srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy, znajdujace sie w
apteczkach wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania,

9) dziecku, ktére ulegto wypadkowi, zapewnia | pomoc do czasu sprowadzenia fachowej
pomocy medycznej.

§22

1. Dziecko ma prawo do:

bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego otrzymywania pomocy dorostego, kiedy
tego potrzebuje,

do wyrazania protestu, gdy jest krzywdzone oraz ochrony prawnej,

podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
poszanowania godnosci i akceptacji takim, jakie jest,

opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje,

snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje ,

samodzielnego dokonywania wyborow: zabawy i partnerdow zabawy,

indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, otoczenia
réznorodnego bogatego w bodzice i poddajacego sie procesom twdrczym,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia na miare potrzeb,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi, mozliwosci negocjowania swojego
stanowiska na réwnych prawach z innymi,

aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym grupy, kontaktéw z dorostymi
zaangazowanymi w jego edukacje i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia
racjonalnego odzywiania, uzupetniania ptynéw, kiedy tego potrzebuje,

zgtaszania nauczycielowi swoich potrzeb,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Dziecko ma obowigzek/ powinno:

przestrzega¢ zawarte umowy i normy spoteczne obowigzujgce w grupie
i przedszkolu,

szanowac godnosc¢ osobistg rowiesnikéw i dorostych,

przestrzega¢ umoéw dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,

wigczac sie do réznorodnych form zabaw i zaje¢ przygotowanych na miare jego
potrzeb i mozliwosci,

szanowac zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne,

wykonywac¢ czynnosci samoobstugowe i porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci,

przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,

dbac¢ o higiene osobista.

§23
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1. Dyrektor przedszkola moze skreéli¢ dziecko niepodlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu z listy przedszkolakéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej przedszkola w sprawie skreslenie dziecka z listy wychowankow
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

2.

1)

2)

3)

uporczywego uchylania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) od wnoszenia optaty za
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie, po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka do
zaptaty lub wnoszenia optat w niepetnej wysokosci za okres 2 miesigcy,

czesto wystepujacych zachowan dziecka powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci oraz
autoagresji, przy uchylaniu sie rodzicéw (opiekundéw prawnych) od wspdtpracy

z nauczycielkami oraz specjalistami poradni i po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ile nie jest mozliwe zatrudnienie specjalisty
pracujacego z dzieckiem indywidualnie oraz zapewnienia indywidualnej opieki asystenta
nauczyciela,

co najmniej miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub
niezgtoszenia sie dziecka do przedszkola do 15 wrzes$nia bez podania przyczyny.

Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

3. Jezeli rodzice dziecka szescioletniego zalegaja z optatami za przedszkole, dyrektor zapewni
dziecku miejsce w oddziale przedszkolnym, w ktérym prowadzone jest bezptatne
wychowanie i ksztatcenie w ramach podstawy programowej —tj. 5 godzin dziennie.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wypisac dziecko z przedszkola w kazdym czasie
na swoj pisemny wniosek, zgodnie z postanowieniami zawartymi w o$wiadczeniu.

Rozdziat 8
OPIEKA NAD DZIEEMI

§24

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

P

1)podczas zabaw i zajeé poza terenem przedszkola:

a) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy
opiekuriczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem
i ogrodem przedszkolnym,
b)bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawujg nauczyciele i pomoce
nauczyciela,
c)podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada
co najmniej jeden opiekun dorosty,
d)kazde wyjscie z dziecmi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane
w zeszycie wyjs$¢ grupowych, znajdujacym sie we wskazanym miejscu,
e)w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke, powinien
przedstawic dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia xm:m/sénmmﬁ_a zawierajaca:

—  plan wycieczki,

—  liste uczestnikow,

— liczbe opiekundw z telefonem kontaktowym,

N
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f)w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke,
g)przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i
zasady bezpieczenstwa,
h)nauczyciele i pomoce nauczyciela s3 zobowigzani zna¢ i stosowaé ,Regulamin
spacerow i wycieczek”.
iJobowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow
o stanie dziecka
2) podczas pobytu dzieci w przedszkolu:
a)dzieciom zapewnia sie opieke, ktorg sprawuje nauczyciel pracujgcy w oddziale, pomoc
nauczyciela, a w grupie dzieci trzyletnich dwie pomoce nauczyciela,
b)druga pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona w oddziale, do ktérego uczeszczajg
dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci za zgodg organu prowadzgcego,
c)czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy nauczycieli i czas pracy pracownikéw obstugi,
d)postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka: jesli wypadek zdarzy
sie w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik placéwki, ktéry jest jego Swiadkiem,
natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci:
— zawiadamia dyrektora przedszkola
— zapewnia natychmiastowa pomoc medyczng
— zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)
3) lJezeli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki.
4) Zadania nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej: jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi
zajecia wykonuje on nastepujgce czynnosci:
a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce,
b) stara sie gasi¢ pozar dostepnymi srodkami gasniczymi, informuje dyrektora oraz
pozostaty personel,
¢) zawiadamia straz pozarna
d) jesli w przedszkolu ogtoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom
poruszac sie trzymajac sie za rece, a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze
dziecko za reke, na koricu wychodzi pomoc nauczyciela, ktéra sprawdza czy
wszystkie dzieci opuscity miejsce zdarzenia
5) w nagltych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
2. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1)za bezpieczeristwo w drodze do przedszkola i drodze powrotnej odpowiadaijg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione posiadajgce petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, zapewniajacy petne bezpieczeristwo w drodze z przedszkola do
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domu.

2)pisemne upowaznienie rodzicow powinno zawiera¢ dane osoby upowaznionej

umozliwiajace jej identyfikacje przez pracownikéw przedszkola w zgodzie z RODO,

3) upowaznienie oséb trzecich do odbioru dziecka moze by¢ cofniete w kazdym czasie,

4) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci oséb upowaznionych przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka z przedszkola,

5) dziecko powinno zna¢ osoby, ktore je odbierajg lub przyprowadzajg,

6) nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, ktére traktuja dziecko w sposéb naruszajacy jego
godnosc i zawiadamia o tym fakcie rodzicow i dyrektora przedszkola,

7) rodzice podajg nauczycielom numer telefonu zaktadu pracy, ten numer telefonu
powinien by¢ najblizej miejsca wykonywania przez rodzicow obowigzkéw stuzbowych,

8) do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe,

9) rodzic, ktory przyprowadza do przedszkola dziecko po odbytej chorobie, powinien
dostarczy¢ wychowawcy zaswiadczenie lekarskie, w ktérym lekarz podczas badania
kontrolnego stwierdza, ze ,,dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola”, tym
dzieciom w przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow,

10) nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia rodzica, gdy zauwazy u dziecka symptomy choroby,
np. goraczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojgce objawy,
wskazujgce na stan rozwijajgcej sie choroby dziecka, pogarszajace sie samopoczucie,

11) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie sie z nim do lekarza,

12) przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy,

13) obowiazek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa na
rodzicach,

14) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola mogg podawaé dzieciom przewlekle
chorym leki po odpowiednim przeszkoleniu medycznym- sposdb podawania,
dawkowania leku musi by¢ szczegétowo i czytelnie opisany przez lekarza,

15)w przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka przewlekle chorego, przedszkole
natychmiast powiadamia rodzica w uzgodniony sposéb (telefon, e-mail),

16) dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do szatni
i przekazywane pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni,

17) dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy petne bezpieczenstwo,

18) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedgcg w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, w tym przypadku, nauczyciel prosi o przyjScie z osoba, ktdra zapewni
bezpieczeristwo. Jezeli w umdwionym czasie nie pojawia sie upowazniona trzeZwa
osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Policje (nr telefonu 997, 112),

19) w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i Policji, ktéra pomaga w
zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku,

20) po odebraniu dziecka z przedszkola i do czasu zamknigcia bram przedszkola, na placu
zabaw moga przebywac dzieci pod opiekg rodzicoéw (prawnych opiekundw), w tym
przypadku, za bezpieczeristwo dziecka na placu zabaw odpowiada rodzic lub opiekun,

21) wszyscy rodzice i pracownicy przedszkola powinni zna¢ i przestrzega¢ Regulamin Placu
Zabaw, ktory jest umieszczony na placu zabaw,
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22) W celu zapewnienia higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice
ktérzy wchodzg z dzieckiem do sal przedszkolnych, zobowigzani sg do zabezpieczania
obuwia jednorazowymi ostonami,

23) rodzice, ktérzy sa chorzy nie powinni wchodzi¢ do przedszkolnych sal zabaw, aby
zapobiec rozprzestrzenianiu sie infekcji.

3. Przedszkole jest zamykane w czasie rozpoczecia $niadania (godz. 8.15), otwierane po

obiedzie (okoto godziny 14.15).

Rozdziat 9
OBOWIAZEK PRZEDSZKOLNY

§25
Dzieci szescioletnie uczeszczajagce do przedszkola objete s3 rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
O spetnianiu obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 2. powiadamia sie dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
Rodzice dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Przez niespetnienie obowigzku przedszkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu. Dzieci
niebgdgce obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu
na warunkach takich jak obywatele polscy.
Przedszkole prowadzi ewidencje wszystkich dzieci oraz obecnosci na zajeciach
w dziennikach zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych poszczegolnych oddziatow.

Rozdziat 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 26

1.Przedszkole udziela rodzicom pomocy, ktéra polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

2. Przedszkole zaznajamia ogot rodzicow dzieci z programem wychowania przedszkolnego oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami przedszkola.

3. Organizuje rézne formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)podczas ktérych
rzetelnie informuje rodzicéw o rozwoju dziecka oraz o jego zachowaniu w grupie:

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

2) kaciki dla rodzicow,

3) zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem,

4) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujgce przedszkole zdomem rodzinnym
i srodowiskiem,

5) indywidualne oraz zespotowe konsultacje ze specjalistami oraz wychowawcami,

z
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6) zaproszenie rodzicow jako ekspertdéw, na zajecia, konkursy prowadzone z dzie¢mi
7) zasieganie opinii: ankiety, kwestionariusze, wywiady, sondaze {...)
8) strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna.
4. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wypisac dziecko z przedszkola w kazdym czasie
na swdj pisemny wniosek, zgodnie z postanowieniami zawartymi w oswiadczeniu.

§ 27
1. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielenia petnej informacii o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczeristwo i prawidfowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczeszczania na zajecia co pozwoli
przygotowac dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych;

4) rodzice, ktdrzy sg chorzy nie powinni wchodzi¢ do przedszkolnych sal zabaw, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu sie infekcji.

Rozdziat 11
REKRUTACIJA DO PRZEDSZKOLA

§ 28
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz przepisami wydanymi na jej
podstawie.
2. Rekrutacja prowadzana jest elektronicznie z wykorzystaniem systemu informatycznego.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala:sie: |,

1) wywieszenie go na stronie BIP i/lub stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora w kancelarii przedszkola.
3. Do zmian w statucie uprawnieni s3:

1) dyrektor,

2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw: o systemie oSwiaty, prawo oswiatowe, karta nauczyciela, kodeks pracy,
kodeks cywilny, kpa.

5. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 5

w Gtogowie w dniu 17 listopada 2021.

6. Traci moc uchwata rady pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2018.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy rady pedagogicznej
Anna Kozak

DYREKTOR
Przedszkola ﬂ: nego nr S
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